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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

Conforme al Decreto 1040 de 2026, Decreto 405 de 2025, Resolucién 3461 de 2025, Ley 2365
de 2024, Circular 26 de 2023, Resolucién 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015 del Ministerio
del Trabajo, normas que abordan la prevencion del acoso laboral, el acoso sexual laboral, la
violencia en los escenarios laborales y la discriminacion por razones de género, raza,
discapacidad, nacionalidad, orientacién sexual, entre otras, SUPERLABORALES S.A.S. reafirma
su compromiso con la creacién y el mantenimiento de un entorno laboral sano, inclusivo y
respetuoso.

Por tanto, la Gerencia General garantiza que todos los colaboradores de la empresa,
independientemente de su tipo de contratacion, se sientan seguros, valorados y libres de
cualquier forma de acoso y/o violencia laboral. Para ello, adopta el principio de TOLERANCIA
CERO.

Tolerancia cero frente a cualquier acto de acoso o discriminacion laboral que contemple,
entre otros, factores asociados con raza, género, credo, discapacidad fisica, nivel intelectual,
nivel social o capacidad de aprendizaje.

Asimismo, todos los empleados y partes interesadas que se encuentren dentro de las
instalaciones de SUPERLABORALES S.A.S. o actluen en representacion de esta tienen la
responsabilidad de contribuir activamente a mantener un ambiente de trabajo libre de acoso
y/o violencia laboral, incluidas provocaciones, insinuaciones, agresiones fisicas, emocionales o
psicolégicas, y cualquier otra conducta que vaya en contra de la dignidad de los
colaboradores.

Ademas, todos los colaboradores de la empresa deberan promover los valores y principios
gue nos caracterizan, entre ellos el respeto mutuo, la integridad, el trabajo en equipo y el
bienestar colectivo, como parte de nuestra cultura organizacional.

SUPERLABORALES S.A.S. garantiza la formacidon continua sobre derechos, deberes y
convivencia laboral, asi como la existencia de canales seguros para reportar cualquier caso de
presunto acoso y/o violencia laboral sin temor a represalias. Todos los casos reportados seran
atendidos de manera imparcial y, cuando corresponda, se aplicaran las medidas o sanciones
previstas en la legislacidn laboral vigente.

Para los casos de presunto acoso laboral, se establece el Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo con la Resolucién 3461 de 2025, como herramienta para implementar medidas de



POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL SG-SST

Cédigo:

PO-003 Versién: 03

Fecha de
elaboracion:
14/01/24

Aplica a partir:

10/01/26 Pagina 2 de 2

30 st
Alos LABORALES

L7

h%

prevencion y atencion frente a estas situaciones, sin distincion de género, nivel jerarquico o

cargo.

Para los casos de presunto acoso sexual laboral, se cuenta con un protocolo de prevencion,
atencién y seguimiento de casos de acoso sexual laboral, a cargo del area de Gestion

Humana.

La relevancia y efectividad de esta politica se medira mediante el seguimiento de los reportes
de posibles casos que contemplen cualquier tipo de violencia laboral.

Comuniquese, publiquese y cimplase en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de junio de 2026.

MANUEL F AMOS CALDERON
Representante Legal

CONTROL DOCUMENTAL

PAGINA 2 CONTENIDO DE LA
FECHA MODIFICADA MODIFICACION No. MODIFICACION

ELABORACION DEL

14/03/19 NINGUNA N.A. DOCUMENTO.

04-01-2020

06-01-2021

04-01-2022

14-01-2024 Cambios Logos Actualizacion de logo

10-01-2026 Inclusion A partir de Hubo cambios en la politica
seglin norma vigente; se
ajusto.






